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Calcul rétroactif
ultra performant



Tous types de rémunérations (mensuelle, horaire,
indice 100, points, grille de salaire)

Tous types de complément de rémunération
(avantages en nature, primes calculées par Wisal,
gratifications,...)

Base de fonctions de calcul trés large pouvant
encore étre élargie grace a des créations de
formules

Rappels automatiques (fin contrat, période d'essai,
validité de formation, ...)

Toutes Conventions Collectives
Répartition analytique

Calcul de Provisions
Comptabilisation selon PCN ou autre

Absentéisme

Cotisations calculées (Wisal) et facturées (CCSS)
Remboursements maladie (Mutualité)

Suivi des Recalculs

Journal des actions des utilisateurs

Batiment (Construction)
Toiture

Menuiserie

Electriciens

Bangues et Assurances
Secteur Soins et Santé

Tous systémes de Pointage (TiM, INTERFLEX,...)

Tous logiciels de comptabilité (BOB, GESALL, SAP
ou autre)

Virements bancaires SEPA ou autre
Centre Commun de la Sécurité Sociale (SECULINE)
Administration des Contributions

Module Audit

Module Formation (Cofinancement)
Module Visites médicales (STI, STM)
Module PDF

Module Statec

Module Documents
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QUELQUES AUTRES CARACTERISTIQUES ET FONCTIONNALITES...
» Entierement conforme a la législation luxembourgeoise
» Documents officiels pré-remplis pour les Administrations (Contributions, Centre Commun, ADEM)
e Grande sécurité et confidentialité des informations dans le logiciel

» Utilisateur et mot de passe individuels

» Droits d’acces selon utilisateurs et groupes d'utilisateurs

 Droits d’'acces paramétrables a différents niveaux : points de menu, salariés

et éléments de calculs

e Sauvegarde et restauration des données via I'application

* Possibilité d’encrypter la base de données
* Mise a disposition de plus de 600 codes salaires standards
» Calcul automatisé des saisies et cessions
» Mise en place trés simple d’éléments récurrents (pensions alimentaires, avantage en nature,...)
¢ QOutil de simulation Net => Brut (et inverse) avec détail des charges salariales, employeurs et impot
e Transfert trés rapide de matricules d’'une société a 'autre
» Possibilité de dép6t des fiches de paie dans un coffre-fort électronique
e Comparateur de salaires ou de toute autre donnée entre 2 mois quelconques
* Alerte concernant la régle des 77 jours de maladie
e Gestion des départements et centre de colts (poste de frais, chantiers)
» Pourcentage d’affectations par centre de co(ts

» Export des données au format Excel

* Accés aux différentes intégrations comptables successives
d’'une méme période

e Gestion multi-firme (illimitée)
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